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La planificación estratégica es la herramienta

utilizada por las empresas y organizaciones

como un proceso sistemático que permite el

desarrollo y la implementación de planes, con

el propósito de alcanzar los objetivos que se

han propuesto. No obstante, es una

herramienta muy importante para la toma de

decisiones, especialmente sobre la forma como

se está actuando y el camino que se debe

seguir en el futuro para lograr alcanzar los

objetivos formulados y establecidos.

Ilustración 1: Estado de los Objetivos Estratégicos Vigencia 2022 

Segundo Trimestre sobre el acumulado del cuatrienio proyectado 

un cumplimento del 50% para el corte

Fuente: IPES 2022. Seguimiento Planeación -SDAE (Promedio de desempeños) 

https://drive.google.com/drive/folders/1kgE79AhK_gfzffIUUOo6tvisHPSsRfIA

En el marco de cada objetivo se construyeron estrategias por líneas de intervención, indicadores, metas,

identificación de procesos, responsables, productos esperados, ODS asociados, y alineación a las

políticas del MIPG. Información contemplada en el numeral. El Plan Estratégico Institucional de la

Entidad para la vigencia 2022 con corte al segundo trimestre obtuvo un resultado de 53,7% con un

desempeño del 107% sobre el 50% , con los siguientes resultados de vigencia y logros acumulados

para el cuatrienio.

El PEI se realizó bajo un modelo de planeación

participativa, y contó con el análisis de actores,

permitiendo establecer los elementos de

identificación y caracterización de beneficiarios,

ciudadanos, grupos de valor y otros de interés.

Frente a las propuestas o iniciativas de los

Grupos de Interés, que responden a las

necesidades, problemas y tendencias de análisis

externo, de los grupos de valor e interno se

proyectaron diez (10) objetivos estratégicos

estructurados en un esquema de mando integral

en cuatro líneas de acción: (a) Cliente, (b)

Aprendizaje y crecimiento, (c) Financiero, y (d)

Procesos internos del negocio. Los objetivos

son:
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Se puede concluir que el desempeño del Plan Estratégico Institucional de la

entidad para la vigencia 2022 con corte al segundo trimestre obtuvo una

evaluación óptima frente al acumulado porcentaje esperado para el corte.
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Fuente: IPES 2022. Seguimiento Planeación -SDAE (Promedio de desempeños) 

https://drive.google.com/drive/folders/1kgE79AhK_gfzffIUUOo6tvisHPSsRfIA

Tabla 1: Desempeño por Metas 2022 Tabla 2: Desempeño por Metas para el 

Primer Trimestre de 2022-CUATRENIO

Los valores institucionales establecidos en el direccionamiento

estratégicos son:

• Respeto: Reconocer, valorar y tratar de manera digna a todas

las personas, con sus virtudes y defectos, sin importar su labor,

su procedencia, títulos o cualquier otra condición.

• Honestidad: Actuar siempre con fundamento en la verdad,

cumpliendo mis deberes con transparencia y rectitud, y siempre

favoreciendo el interés general.

• Compromiso: Ser consciente de la importancia de mi rol como

servidor público y estoy en disposición permanente para

comprender y resolver las necesidades de las personas con las

que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre

mejorar su bienestar.

• Diligencia: Cumplir con los deberes, funciones y

responsabilidades asignadas a mi cargo de la mejor manera

posible, con atención, prontitud y eficiencia, para así optimizar

el uso de los recursos del Estado.

• Justicia: Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de

las personas, con equidad, igualdad y sin discriminación.


