ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto
Economia Social

RESOLUCION No.. 5 3 'DE 2018

“POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD DEL INSTITUTO PARA LA
ECONOMIA SOCIAL - IPES”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL -IPES-

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 20 del articulo 18
del Acuerdo 01 de 2007 de la Junta Directiva del IPES,

CONSIDERANDO

Que los articulos 209 y 269 de la Constitucion Politica incorporan los principios con los cuales se
desarrolla la funcion administrativa, y el concepto de Control Interno.

Que la Ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion dicta normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.

Que el articulo 5°. Moralidad, Transparencia y Publicidad del Acuerdo 257 de 2006 establece: “...
Las autoridades administrativas distritales fortaleceran los mecanismos para prevenir y evitar la
corrupcion, estableceran los controles y correctivos, y aplicaran las sanciones a que haya lugar.
También fortaleceran los mecanismos para garantizar la transparencia administrativa, tales como
la rendicion de cuentas, las veedurias ciudadanas, la autorregulacion y los sistemas de informacion
distrital...”

Que en el afio 2015, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en una serie
de esfuerzos que se venian adelantando desde el Estado Colombiano para cumplir con los
requerimientos y recomendaciones que hacia la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE), como parte del proceso de ingreso del pais a dicha organizacién multilateral,
realiz6 un diagnostico de la realidad de los cédigos éticos de las entidades construidos a partir del
MECI y formulé las bases para la construccion del nuevo cédigo tnico.

Que como resultado del diagnéstico se planted la urgencia de redefinir el modelo de intervencion
de gestion ética descentralizada e impulsar una politica de integridad de la administracion publica
con un enfoque preventivo. Asi mismo, se estimo6 que esa politica debia buscar la creacion de un
tnico cadigo de ética comun para todas las entidades publicas que las caracterizara.

Que de conformidad con el capitulo 2 del Decreto 1499 de 2017, las politicas de Desarrollo
Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el Departamento Administrativo de
la Funciéon Publica y los demas lideres, se denominaran politicas de Gestion y Desempefio
Institucional y comprenderan, entre otras la Integridad.Q
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Que con base en dicha politica el Departamento Administrativo de la Funcion Publica liderd la
construccion del Codigo de Integridad para el Servicio Publico Colombiano como parte
fundamental del nuevo Marco de Integridad del Sector Publico.

Que la creacién de este nuevo codigo unico denominado se desarroll6 en varias etapas, partiendo
de la elaboracién de un diagnéstico sobre cédigos de ética y conducta publicos en Colombia,
continuando con una revisién de literatura y benchmarking de buenas practicas, un ejercicio
participativo con servidores publicos para identificar una lista larga de valores, una votacion a nivel
nacional para elegir cinco (5) valores y unas series de mesas de trabajo en las cuales se
determinaron los principios de accién que acompanan a cada valor. Es asi como se concluye con
la elaboracion del Cédigo, el cual consta de cinco valores (honestidad, respeto, compromiso,
diligencia y justicia), cada uno de ellos con una serie principios de accion asociados en términos
positivos (lo que hago como servidor publico integro) y negativos (lo que no hago como servidor
publico integro).

Que el Cadigo de Integridad hace parte del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, version 2,
el cual fue adoptado mediante el Decreto Nacional 1499 del 11 de septiembre de 2017 y aplica a
todas las entidades y organismos publicos, independientemente de su naturaleza juridica, rama
del poder publico o nivel al que pertenezcan, incluyendo a todos los organismos y entidades del
Distrito Capital.

Que la implementacién del Coédigo de Integridad contribuye a que el Instituto para la Economia
Social —IPES- instaure un clima interno de reglas claras y precisas que aseguren el correcto
funcionamiento del mismo y que definan las perspectivas y conductas de los servidores y
contratistas.

Que el Decreto 1499 de 2017 "Por medio del cual se modifica el Decreto numero 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015” previo la adopcién de la version
actualizada del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, el cual “es un marco de
referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad
en el servicio.”

Que los dias 15, 16 ,19 ,20 y 21 del mes de noviembre 2018, se realiz6 jornada de sensibilizacion
de los valores de Integridad dirigida a todos los servidores publicos y contratistas, actividad que
se llevd a cabo en cada una de las dependencias del Instituto para la Economia Social- IPES.
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Que el mencionado Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG contempld en la
Politica de Integridad de su dimension numero 1 “Talento Humano”, al Cédigo de Integridad
elaborado por Funcién Publica como una herramienta general, concisa y en la cual se
establecieron unos minimos de integridad homogéneos, que sirven de guia sobre el deber ser
y hacer de los servidores publicos colombianos, dada su vocacién de servicio a la ciudadania,
los cuales quedaron compendiados en 5 valores asi:

Honestidad: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico y estoy
en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de las
personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi
cargo de la mejor manera posible, con atencién, prontitud y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

Justicia: Actio con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

Que mediante Decreto 118 de 2018 proferido por el Alcalde Mayor de Bogota “Por el cual se
adopta el Caodigo de Integridad del Servicio Pablico, se modifica el Capitulo Il del Decreto

Distrital 489 de 2009 “por el cual se crea la Comision Intersectorial de Gestion Etica del Distrito
Capital", y se dictan otras disposiciones de conformidad con lo establecido en el Decreto
Nacional 1499 de 2017” se ordené la adopcion del Codigo de Integridad del Servidor Publico
Distrital, en el cual se establecen unos nuevos valores los cuales determinan una linea de
accién cotidiana para los servidores publicos y contratistas distritales.

Que el Cédigo de Integridad refleja el compromiso de todos los servidores y contratistas del
IPES, en funcién de concentrar sus principios y valores, a una cultura organizacional que
promueva la satisfaccion de los ciudadanos vinculados a la mision de la institucion.

Que, en mérito de expuesto, ?
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Resuelve:

Articulo Primero. Adopcién. Adoptar el Cédigo de Integridad del Instituto para la Economia
Social - IPES.

Articulo Segundo. Obligatoriedad: El Cédigo de Integridad sera de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores y contratistas del Instituto para la Economia Social —IPES.

Articulo Tercero. Vigencia y derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga la Resolucion 243 de 2017 “Por la cual se adopta el Codigo de
Buen Gobierno del Instituto para la Economia Social -IPES”.

Dada en Bogota, D.C., 'Ll 9 5' ’\ m

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— 2

MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora General

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FJIM FECHA
Yurany Mosquera Cérdoba CPS 414/2018- SAF L '
Proyectd - T -
Brigith Lorena Prieto- GPS 630/2018- SAF \ UFW
. I , !
José David Sepulveda Henao CPS 363/2018 SAF ~
- .
Revisd . : E A
Estefania Dugue Rincén CPS 369/2018 SJC w
Muria C illadi Medina - Direccion G PS 029-2018 )
uria Consuelo Villadiego ina — Asesora n General CPS 029-2 M / ? /f Zc
~ 4
Adriana Maria Parra- Profesional Especializado -TH RDOD& /
Aprobé Vivian Lilibeth Bernal lzquierdo- Subdirectora Administrativa y Financiera N‘ ) rod
Patricia del Rosario Lozano Trivifio- Subdirectora Juridica y de Contratacion U m %-
LY
Clarisa Hermencia Diaz- Subdirectora de Disefo y Andlisis Estratégico p Wj)}
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para firma de la Directora General del Instituto para la Economia Social IPES
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