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RESCLUCION No. de 2016

e i

"POR LA CUAL SE MODIFICA EL RESLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE CONCILIACION ¥
OE DEFENSA JUDICIAL DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL (IPES)”

LA DIRECTORA DEL INSTITUTO PARA LA ECONOMIA SOCIAL - IPES

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas en el numeral 10 dal ariculs 19
del Decreto Nacional No 1716 de 20047 el Acusrdo U1 de 2007 de ta Junta Directiva del IPES, el
Decreto de nombramients N* 008 del (4 energ de 2018 ¥ &l Acta de posesidn N° 025 del 04 enero
de 2016 v,

CONSIDERANDO

Que mediante el articulo 76 del Acusrdo 257 dal 30 de noviembre del 2006 expedido por el
Concejo de Bogota se transformo el Fande de Ventas Populares en el Instituta para la Economia
Social - IPES.

Que al Comité de Concillacion es una instanca administrativa que actia como sede de ezludio,
analisis y formulacion de politicas sabr prevencitn del dafio antyuridice v defensa de los intereses
da la entidad

Que en el numeral 10 dal articulo 15 del Decrete Nacional 1716 de 2000 se establece como
funcion de los comités de conciliacicn de las entidades publicas, la de darse su propio reglamento

Que mediante la Resclucion 603 de 2012 se Modfics el Regiamento Interno del Comité de
Conciliacién y de Defensa Judicial del Institute para la Economia Social — IPES

Que la Ley 1437 de 2011 o Codiga de Procedimiento Administrative ¥ de lo Contencioso
Administrativo derogd las disposiciones del Decreto 01 de 1984 o Codige Contencioso
Administrativo

Que la Ley 1564 de 2012 o Codige Genzaral del Procesc derogd las dsposiciones del Decreta 1400
de 1970 o Cadiga de Procedimiento Civ|

Que el articulo 18 del Decreto Distrital £50 de 2011 derogo las disposiciones del Instructivo 03 de
2005 de |a Direccian Juridica Distrital

~ Que el Decreto 1059 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del
sector justicia y del derecho” establecs las normas aplicables a la conciliacidn extrajudicial en
asuntos de lo contencioso administrative

= Que el Decreto Nacional 1167 de 2016 rmodifica ¥ supnme aigunas disposiciones del Decreto 1065
da 2015

Que el Comité de Conciliacitn del Insti uta para la Economia Social ~ IPES mediante sesion Na.
34 del 28 de septiembre de 2016 aproba fa reforma de la Resolucidn 603 de 2012
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Clue en mérito de lo expussto es menester modificar y actualizar el Reglamento Internc del Camité
de Conciliacién v de defensa judicial def Instituto para |a Economia Social

RESUELVE:
Capitulo 1.
Disposiciones Generales

Articulo 1%, Moddicar el Reglamento Interne del Comité de Conciliacion y de Defensa Judicial del
Imstituto para la Economia Social - [PES asi

Articulo 2°. Principios Rectores. Los/as miembros del Comité de Conciiacion del Institute para la
Economia Social —IPES y los funcionarics piblicos o contratistas que intérvéngan en SUS SSIONES,
en caldad de invitados, obraran inspiradeos en log principios de legalidad, igualdad, moralidad,
sficacia. gconomia. celerdad e imparcialidad y tendran como propésito fundamental proteger los
intereses de la entidad v el patrimonio publico

Articulo 3°. El afticuio 3° quedard asi

Funciones del Comité de Conciliacién. E! Comité de Conciliacion del Instituto para la Econarmia
Gocial tendrd 2 su cargo les siguientes funciones

a) Formular y ejecutar politicas de prevencian del dafio antijuridice.
b} Disefar las politicas generales que orientaran a dafensa de los intereses de la Enlidad

¢} Estudiar y evaluar los procesas que cursen o hayan cursado en contra el Instituto para 8
Ecancmia Social, para deferminar las causas generadoras de s conflictos; &l indice de condanas,
lps tipos de dafo por los cuales resulta demandado o condenada, y las deficiencias en las
actuaciones procesales por parte de los apoderados, con al ohjeto de propaner coff@ctivos

dl Fijar directnoes institucionales para la aplicacton de os Mecamnsmos de arreglo directo, tabes
como ka transaccsn v la conciliacion.

s Determinar la procecencia o improcedencia de |a conciliacion y safalar la poscidn institucional
que fije los parametros dentra de los cugles el reprasentante legal o el apoderado actuara en las
audiencias de conciiacién

fy Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de fa Entidad con el fin de determinar fa
procedencia de la accion de repeticidn. Para ello, &l prdenador del gasto, al dia sguiente al pago
total o al page de la dlima cuota efectuade por la entidad piblica, de una conciliacion, congena o
de cualguier ofra crédite surgids por concepto de |a responsabilidad patrimonial de la entidad.
debera remitir & acto administrativo y sus antecedentes al Comita de Congiliacidn, para que &n un
térming no superior & cuatro (4) meses se adople la decision mativada de iniciar o no el procasa de
repeticidn y a2 prasente & correspondiente demanda. cuando la misma resulte procedente, dentro
de lns dos (2] meses siguentes a la decisikan

g} Definir critenos para ta seleccidn de abogados exiemos que garanticen su idoneidad para la
defensa de Ios intereses pabhcos y realizar seguimiento sobre los procesos a elics encomandados
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h} Designar al funcionaric que ejercera la Secrataria Técnica del Comite

i) Dictar su propio reglamento.

jI Determinar la procedencia o mprocedencia del lamarnienic en garantia con fines de repetician

K} Informar al Coordinador de los ajentes del Ministerio Poblica ante la Jurisdiccidn en lo
Contencioso Administrativo las corressondientas decisiones anexando copia de |a providencia
condenatoria, de la prusba de su pago y sefialando el fundamento de la decisitn en los CASOE &
que se decida no instaurar la accidn de repeticidn

Articulo 4%, £} anticuwio 4° quedars asi

Integrantes permanentes u ocasionales, del Comité de Conciliacian.

El Comité de Conciliacién asta conformado par las siguienies parsonas asi

1} EVia Director/a del Instituto para la Economia Social o suU delegado

2) El'la Subdirector/a Administrativo ¥ Financigra.

3) EVla Subdirectorfa Juridico y de Cont-atacion

4) EVla Subdirector'a de Emprendimienta Servicios Empresariales y Comercializacién,

5) EVla Subdirector/a de Gestion y Redes Sociales e Informalidad

Quisnes concurmran con voz y voto v S&an miembras permanentes

El presidente del Comite de Conciliacidn sera el Director dal Institulo para la Economia Social IPES
o su delegada.

Asl misma podran ser integrantes e invitados/as. con derecho a voz pere sin vato, los/as siguientes
funcicnaros/as as|

a. Ella Director'a de la Agencia Nacionz| de Defensa Juridica del Estado adscrita al Ministerio del
Intenar v de Justicia o elfla funcionaric's Jue este desikgne

b. Ella Jefe/a de la Oficina de Contral Inferno del IPES 6 su delegado
c. EVla Secretarioia Técnico/a del Comité del IPES

d. Elfla Abogadola del IPES que tenga n cargo la representacion del asunto en materia judicial o
prejudicial

e. Ella Subdirector de Disefio y Analis s Estratégico del IPES, que tenga que ver con el caso
planteado o quien designe i
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I Ella Subdirector de Formacion y Empleabilidad del IPES. gue tenga que ver con &l caso
planteads o guien designe

Paragrafo 1% La asistencaa al Comité de Conciliacion es obligatona y no es delegable, excepto
para los casas delia Director/a de la Entidad.

Paragrafo 2°, En el eventa en gue slla Presidente’a del Comite deba ausentarse durante el curso
de la sesién o por razones del servicio le sea imposible asistic a la misma, |3 Presidencia del
Camité sera ocupada por ellls Subdirector’a Juridico y de Contratacion, siempre y cuando no exista
orevia designacion del delegado por parte del Director’a General de la Enfidad, sin qué ello
implique |la delegacsdn de su asistencia y voto para efactos de los respectivos qudrum

Articulo 5°. Participacién de la Oficina de Control Interne. Elta Jefe de la Dficina de Conirel
interno, apoyara la gestion de los/as membros del Comité y participara en las sesiones del mismea
espacialmente para verificar al cumplimiento de |as disposiciones del Decreto Macional 1716 de
2009 y del Reglamento Interno del Comité, yio de las normas que lo modifique o adicione al igual
gue la cabal ejecucion de las decisiones adoptadas por el Comite dé Conciliacion, debwendo
presentar un informe samestral @ esta nstancia scbre dichos aspectos

Articulo 6°. E! articuio 6% quedara asi

Participacion de |a Subdireccion Juridica y de Contratacion. La participacion de [a
Subdireccian Juridica v de Contratacion se harda a través del abogado asignado a la
representacion judicial quien deberd remitir a la Secretaria Tecnica del Comité de Conciliacion 1a
ficha técnica. la cual contendra los elementos de juicio necesanos para la posterior deliberacion y
decisian de los casos que reguieren ser sometidos a consideracion del Comite de Conciliacion
Para ello deberd en un terming no infenor @ 5 dias, a la realizacdn del Comité para su
incorporacian dentro del orden del dia de la sesion siguiente, con miras a realizar su respeclivo
estudio, &l que hara parte integral de la invitaciin a sesion de Comite de Conciliacion,

Articulo T°. Ef aticilo 7" quedara asl

Imparcialidad y autonomia en la adopcion de decigiones. & efacto de garantizar el principio de
imparcialidad y la autonomia en [a adopcion de sus decisiones, a los/as integrantes del Comité les
seran aphcables las causales de impedimento y recusacion previstas en el ordenamiento juridica,
especialmente las estatudas en el articulo 11 del Codige de Procedimiento Adrinistrativo y de lo
Contenciose Administrative y el articulo 140 y siguientes del Codigo General de Proceso, el articulo
40 de Ley 734 de 2002, entre otras, las siguientes

{1 Tener intarés particular v directo en la regulacidn, gestian, contrel o decision del asunto. o
teneria su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o alguno de sus parentes dentro del
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero civil, & &U $0Cik O SoCios da hecho
0O da darecho

2 Haber conocido del asunto, en oportunidad anterier, el servidor, su cényuge, companarg
parmangnie o alguno de sus parientes indicadas en al numeral precedente.

3. Ser gl servidor, su cényuge, compaferc permanente o alguno de sus parientes amriba indicados,
cyrador o tutor de persona interesada en el asunio 9
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4. Ser siguna de los interesados en la actuacion administrativa. representante, spoderado,
dependiente, mandatario o administradar de los negocios del senvidor plblica,

<. Bwistr litigic: o controversia ante autaridades administrativas o jurisdiccionales enfre el servidor,
sU conyuge, compafero permanenie, o alguno de sus parientes indicados en el numeral 1 Y
cualquiera de los interesados en s acluacidn. su representante o apoderada

8. Haber formulado algune de los intaresados en la actuacian, su representanie o apoderada
denuncia penal contra gl servidor, s conyuge. compafiero permanente, o pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad. segundo de afinidad o prmero civil, antes de iniciarse la
actuacion administrativa, o daspués, fhmpre gue [a denuncia se refiera a8 hechos ajenos a la
actuacion ¥ que &l denunciado se halle vinculado a la investiyacidn penal

7. Haber formulada al servidor, su con/uge, compafero permanente o pariente hasta @l segunda
grado de consanguinidad. segundo de afinidad ¢ primero civil, denuncia penal contra una de las
personas interesadas en a8 acluacion administrativa o £u repregentantes o apoderado, o estar
aguellos legitimados para intervenir como parte civil en el respective procese penal

B. Existir enemistad grave por hechos sjencs a la actuacion adminisiraliva, o amistad entrafable
éntre el servidor y alguna de las personas interesadas en la actuacion administrativa, au
representante o apoderado.

9, Ser el servidar, su conyuge, compaflero permanente o algunc de $us parientes an segundo
grado de consanguinidad, primero de a‘nidad o primeso civil, acreedor o deudor de alguna de las
personas interesadas en la actuacién adminstrativa &y representante o apoderado, salvo cuanda
&& Irate de persona de derecho piblico, establecimienta de crédito o sociedad andnima.

0. Ser el servides, su conyuge, compartera permanente o alguno de sus parientes indicados en al
numeral antericr, socio de alguna de las personas interesadas en la actuacian adminisirativa o su
representanie o apocerado en sociedad de personas

11, Haber dado el servidor consejo o conceplo por fuera de |8 actuacson administraliva sobre las

cuestiones materia de la misma, o haber intervenido en esta como apoderado, Agente del
Ministerio Piblico, perito o testign. Sin e noargo, no tendrdn el cardcter de concepto tas refarencias
o explicéciones que el servidor publico haga sobre el contenido de una decsion tomada por la
administracion

12. Ser el servidor. su canyuge, compafero permanente o alguno de sus parientes indicados an el
numeral 1, heredero o legataric de alguna de las parsonas interesadas en la actuacidn
adminisirativa

12. Tener el servidor. su conyuge, compafiern permanents o aiguno de sus parientes en segundo
grado de consanguinidad o primero civil decisidn administrativa pendiente &n que se controvierta
ta misrma cuestidn juridica que &l debe resalver

14 Haber hecho parte de listas de candidatos a Cuenpos colegiades de eleccion popular inscritas o
integradas también por el interesado en &l periodo electoral coincidente con |a actuacion
administrativa o en alguno de los dos perodos anteriores, +
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15 Haber sido recomendada por &l interesado en la actuacion para llegar al carge que ocupa el
sarvidar publica o haber sido sefalado por esté como referencia con &l rmismo fin

16. Denirg del afio anters, haber tenido interds direcio o haber actuads Como represantantbe,
asesor presidents. gerente. director, miembro de Junta Directiva o socio de gremio, sindicato,
sociedad. asociacion o grupo social o econamico interesada en el asunto chjsto de definicion

Articula 8°. Tramite de impedimentos y recusaciones. Si algunafa de |osfas integrantes del
Camité de Conciliacién e encuentra incursa/a en alguna de las causales de impedimento citadas
an el articulo anterior, deberd informarlo al Comité previo a comenzar la deliberacian de los
asuntos sometidos a su consideracién; los/as demas integrantes del Comité decidiran scbre si
procede o no el mpedimente y de ello se dejara constancia en la respactiva acta

De igual manera, los/as integrantes del Comilé pedran ser recusadosias, caso en el cual se dara a
la recusacian el mismao tramite dal mpadimeanio

S =@ admitere la causal de impedimento o recusacion, elfla Presidente/a del Comité podra
designar de los servdores publicos del IPES miembros ad hoc para reemplazar a quien{es) sa
haln) ceclarado impediols)ials) o recusada, losias cuales deberan ser del nivel directive o asesar
Cuanda esté actuando elila detegadola del IPES. queda comprendida en dicha delegacion la
facultad de designar al'cefas integrantes ad -hoc

Paragrafo. La cesignacién que se afectie de miembros ad hot se realizara mediante Fesalucian
del Presidenta dal Comité de Conciliacidn y frente a la misma no procedera recurso alguna

Capitule. [l
Funcionamiento del Comité
Articulo 9%, El afticulo 9° quedard asi

Sesiones. El Comité de Conciliacian se reuniré dos veces al mes, |as sesiones se llevaran a cabo
en la sala de juntas del IPES o en el lugar indicada en |a citacion respectiva.

Presantada la pelician de conciliacidn ante la entidad, l Comité de Conciliacion cugnta con quince
i15) dias & partir de su recibo para tomar 1a correspondienta decigian, la cual comunicard en el
curso de la audiencia de conciliacion, aportando copia autentica de |a respectiva acta o cerficacian
en fa gue consten sus fundamentos

El Comité s reunird extraordinanamente cuando las necesidades del senacio o requieran. o
cuands lo estime conveniente su Presidente’a, ella Subdirector Juridico y de Contratacidn, elfia
Jefela de la Oficina de Contral Interna, o al menos dos (2) de sus integrantas permanentes, previa
convocatona que con tal propsito formule la Secretaria Técnica. en los 12rminos safialados en
egte reglamento.

Si por alguna circunstancia fuere necesario suspender la sesion, la misma debera continuarsa 3
mas tardar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes o de acuerdo con la necasidad, sin mas
citacian que ta gue se efectlis dentro de la reunion.
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Articulo 10°. Convocatoria. De maneia ordinaria. ebla Secretario’a Tecnico del Comité procedera
8 Convocar & los integrantes del Comito de Conciliacién con al menos tres (3) dias de anticipacitn,
indicando dia, hora y lugar de la reunian ¥ &l respective Orden del Dia

Asi mismo, extendera la invitacian a los/as funcicnarios/as o personas CUYE presencia se considers
necasana para debalir los temas puestos a consideracion del Comité, sin perjuicic de lo prevista en
los paragrafos primero y segundo del articulo 17 del Decreto 1716 de 2008

Con la convocatoria, se deberan remitir por escrnto o comeo alectranico 8 cada miembro del Comite
las fichas técnicas, ayudas de memorias o conceptos que efectue elila abogadoia, funcionario o
coniratista & quien coresponda la presentacion del caso o lema puesto a consideracion en el
oroen del dia del Comite.

Articulo 11. Formalidad de la convocatoria, Losias imtegrantes del Comité de Conciliacian
podran abstenerse de recibir la citacién cuande no este acompanada del respectva Orden del Dia
v las fichas técnicas, ayudas de memaoria o conceptos de gue trata el articuls anterior

Artlculo 12°. E! articuln 12 quedars asi

Inasistencia a las sesiones. Cuando ilguncia de los/as miembros del Comité no pueda asistic a
una sesion deberd comunicaro per escrite o por correo electranico, enviando a la Sacretaria
Tecnica ia comespondiente excusa, con la indicacién de las razones de su inagislencia, a mas
tardar &l dia habil anterior a la respectiva sesiin o haciendo llegar a la sesidn del Comité, el ascrite
antes sefialade,

En la corespondiente Acta de cada sesidn del Comilé, ella Secretaricda Técnicosa dejara
constancia de la asistencia de losias riembros e invitados/as, ¥ en caso de inasistencia asi lo
sefialara indicando & se presentd en fonna apartuna la justificacion

Articulo 13°, El arficulo 13 quedars asi

Desarrollo de las sesiones. En el dia v hora sefalados. ellla Presidente/a del Comité instalara la
S@5am,

A continuacsdn, ella Secretarioia Techicala del Comité informard allla Presidente/a socbre I
extension de las invitaciones a la sesidn las justificaciones praseniadas por inasistencia, verificara
&l quorum y dara lectura al orden del dia propuesto, el cual serd sometida a consideracian y
aprobacion del Comité por parte dellla Pesideniela

Los/as apoderadosias hardn una presentacion verbal de su concepio escrto al Comité y
absolveran las dudas e inquietudes gue 32 le formulen, si a elle hubiere lugar, de forma pasterior a
la presentacion que del caso haga el abce gado extemno. funcionario o contratista del IPES

Una vez se haya surtido la presentacicn, los/las miembros ¥ asistentes al Comité delibararan sobre
el asunto sometido a su consideracidn v adoptaran ias determinaciones que estimen oportunas, las
ciales seran de obligatoric cumplimiento para losias apoderados/as de la enfidad.

La deliberacion del caso por parte del Camité ne podra exceder de 30 minutos. los cuales podran
s6r prorrogados si asl o estima la mayoria de sus miembros permanenies, i
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Una vez se haya efectuado la deliberacsén, ella Secretaricfa Técnicola procedera a preguntar a
cada una de loslas integrantes el senikio de &u volo

Una ver evacusdos todos los asuntos somslidos & consideracin del Comite, elila Secretario’a
Técnico'a infarmara alta Presidents/a que todos los temas han sido agotados, procediendo elfla
Presidente’s a levaniar la sesion

Paragrafo. Las sesiones del Comité padran ser grabadas por el Secretaro/a Teonico'a del Comile,
y con base en las mismas, el citade funcionario elaborara aclas ejecutivas cel desarrcllo de la
sesian conforme a [as disposiciones que se indican mas adelante

Articule 14*. Tramite de Proposiciones. Las recomendaciones de las fichas iecnicas
presentadas por los/as apoderados se tramitaran como proposiciones para su deliberacian y
viotacan.

Los/as miembros o asistentes a la sesion del Comité podran presentar proposiciones susbitutivas o
aditivas a las antes indicadas

El mismo tramile se surtira para la adopeion del reglamento y para la adopcion de las directrices v
paliticas a cargo del Comite.

Articulo 15°. Quérum deliberatorio y adopeion de decisiones. El Comite deliberara con minimo
tres (3] de sus miembros permanentes, podra entrar a decidir con minimo tres (3} de sus
integrantes permanentes, y las proposiciones seran aprobadas por |8 mayoria simple de los
asistentes a ka sesion

En caso de empate, se sometera &l asunte & una nueva volacion. de persistir el empate elia
Presidentala del Comité o quien haga sus vecss tendrd la funcidn de decidir el desempate.

Articula 16°. Ef articilo 16 quedara asi

Las disposiciones generales adoptadas por el Comité de Conciliacion seran Acuerdos sancionados
por todos sus miembros.

Articulo 17° Ella Subdirectar Juridico y de Contratacion ha sido facultadoa por el Comité de
Concilacién, para dar aplicacién a las politicas de defensa judicial aprobadas por &l musmo, en
casos concretos ¥ analogos donde se den o presupusstos aestablecidos para 1al efecto.

Articule 18°. Salvamento y aclaracion de votos. Los miembros del Comité que sa aparten de las
decisiones adoptadas por ia mayoria de sus miembros deberan expresar las razenes gque motivan
su disenso, de las cuales dejard constancia escrita en documente separado, 3 solicitud del
disidente.

Capitula. [l
Elaboracion y Presentacion de Fichas e Informes

Articulo 19°, El articula 19 guedars asi
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Fichas tecnicas en materia de conciliacion. Para facilitar Ia presentacion de los casos
respéctivos. ellla abogadola que tenga a carge la representacion del asunto materia de conciligoion
judicial o prejudicial debera agotar &l ramite previo a su presentacion y satisfacer requisidos de
forma y de contenido

Los/as apoderades/as de la Entidad en el momento de concepluar si se adopla o no la conciliacidn
U otro mecanismao alterno de solucion de confiictos deberan tener en cuenta o dispuests an las
Leyes 446 de 1998, 640 de 2001 y 564 de 2012, sus decretos reglamentanas. asi coma las
demas disposicones legales y reglamentarias que sean aplicables al caso.

La ficha tecnica debera ser diligenciada & introducida en el Sistema de Informacian de Procesos
Judiciales — SIPROJWEB por elfla abogado/a gue tenga a cargo |a representacdn del asunto
materia de conciliacion judicial o prejudizial de fa entidad.

La integridad, veracidad y fidelidad de ls informacian ¥ de los hechos consignados en las fichas son
responsabilidad dellla abogadola que elabore |a correspondiante ficha téenica.

Paragrale. El abogado que fenga a cargo Ia representacion del asunto de conciliacién judicial o
prejudicial debera radicar en @l area de comespondencia de la Entidad la soliciiud de convocatora
8 Comite de Conciliacion con una antelacién no menor 8 cineo 15} dias habiles. La soliciiud debara
contener. copia de la ficha técnica y 81 soparte de carga al SIPROJWEB. Adicionzimanta incluir
copia de la netificacion de la ctacion 8 conciliacion por parte del Ministerio Publico o quien haga
SUS veces {si aplica).

Articulo 20°. Fichas técnicas en materia de repeticién. Para facilifar la presentacidn de los
casos respeclivos, ellla abopado/a que tenga a cargo la iniciacion de la accion de repelician,
debera elaborar la respectiva ficha técn ca de repeticion ¥ presentarla al Comité de Conciliacian, y
debera agotar el tramite previo a su presentacion v satisfacer requigites de forma v de contenido

La infegridad, veracidad y fidelidad de la informacian ¥ de los hechos consignados en las fichas
seran responsabilidad del abogado que alabore la correspondiente ficha

Articulo 21°. Ei arficuio 21 quedars asi

Informes sobre el estudio de procedencia de llamamientos en garantia de funcionarios
publicos. Conforme a lo dispussto en 3l articulo 15 de Ia Ley 678 de 2001, en armonia con el
articulo 27 del Decreto Nacional 1716 ded 2000, los/as apoderadosfas del IPES deberdan astudiar la
procedencia del Hemamiento en garant'a para fines de repeficion en’ los procescs judicigies da
responsabilidad patrimonial,

Ce mo ser viable el lamamiento, deberar |ustificario por escrite y presentar un informe al Comité de
Conciliacion dentra de la primera sesién ordinaria siguiente a la presentacian de la contestacion de
la demanda

Los/as apederados/as mantendran actuzlizado &l informe inicial, para lo cual remitiran al Comité un
informe mensual con las novedades del casa.

Articulo 22°. £7 anticulo 22 quedard as=i: L
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Iinformes de gestion del Comité de Conciliacion. Con &l proposito de dar cumpliriento al
numeral 3 dal articule 20 del Decreto Macional 1716 de 2008, eila Secretarioa Tecnicofa del
Comite debera preparar un informe de la gestién cel comité y de la efecucién de sus decisones,
gue serd entregado la Secretaria Juridica Distrital y a los miembros del Comité cada seis (6)
mesas. an la primera sesion ordinaria de los meses de enera y julio de cada afo

El infarme debera contenar una rélacien de las sesiones cal Comilé indicande la fecha, &l numero
de acts los asuntos estediades, el valor de las pretensiones. la decision del Comité. el valor
conciiade o aprobado para demandar en repsticion y la ejecucion o desarrcllo de la audiencia
indicanda si fue o no aprobado el acuerds canciliatorio.

Para la presentacion del informa de gestion del Comité, elfla Secretario’a Tecnico/a del mismo
gebera diligenciar el formato elaborado al efecto por la Agencia Nacional de Defansa Juridica del
Estado

Articulo 23°. Suprimir o articiio 23 en concordancia con lo dispuesto en el ant & del Decrelo
Nacignal 11687 de 2018

Articulo 24°. Suprimir el erticulo 24 en concordancia con la supresion del anticulo anterior.
Capitulo. IV
Secretaria Técnica, Actas y Archivo
Articulo 25°, £l arficulo 25 quedara asi:

Secretaria Tecnica. La Secretaria Técnica del Comité serd ejercida por unfa Asesorfa de
Despacha o por unfa Profesional del Derecho de la Subdireccion Juridica y oe Confratscion
pertanaciente a la planta de personal de |2 Entidad gue designe el Comite, quien tendra a su cargo
las siguientes funciones;

1. Elabaorar las actas de cada sesion del Comité. El acta debera estar detwdamente elaborada y
suscrita por ellla Presidente/a y alfla Secretarioia del Comité que hayan asistido, dentro de los
cinen (5) dias habiles siguentes a la correspondiente $esion

2. Verficar el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucion de sus deciziones, gue sera
entregade alla representante legal del ente y a los/as miembros del Comité cada seis (B) meses.

4. Proyectar y someter a consideracion del Comité la informacion gue este requiera para |a
formulacion y disefio de politicas de prevencion del dafe antijuridico y de defensa de los intereses
clel ente

& Infarmar abla Coordinador’a de los'as agentes del Ministena Publico ante la Jurisdiccion en o
Contenciosa Administrative acerca de las decisiones gue el comité adopte respectc de la
procedencia o no de instaurar acciones de repetician

&, Venficar que las fichas técnicas que se someteran a consideracion del Comité cumplan con los
lineamientos y directrices sefaladas en el Capitulo anterior g
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7. Coordinar &l archwvo y control de las actas del comité asi como la introduccitn de esta
informacion en el Sistema de Informaciin de Procesas Judiciales SIPROJWER

B. Sclicitar informe sjecutivo cada tres (3] meses al abogado/a externo que tenga a carge la
representacion dal asunto materia de conciliacian judicial o prejudicial, para verificar que las fichas
tecnicas hayan side mtroducidas por el abagado al SIPROJWEE

8. Las demas que le sean asignadas pcr el Comitd,

Paragrafo. En ausencia del /la Secratario’a Técnico/a por fuerza mays o caso forulte, o cualguber
olra situacion de cardcler administrativy, la Secretaria Tecnica sera asumida de caracter temporal
por elfla Subdirector’a Juridico/a y de Cantratacion de la Entidad

Articulo 26", Elaboracidn de Actas. Las actas seran elaboradas por elfla Secretaric/a Técnicoa
del Comite. quien debera dejar constanzia en ellas de las deliberaciones de los/as asistentes y las
decisicnes adopiadas por los/as miembros permanentes.

Las fichas técnicas y todos los soportes decumentales presentados para su estudio en la sesdan
s0n parte integral de las respactivas aclas

Articulo 27*. Ef arficulo 27 guedara asi

Tramite de aprobacion de Actas. Ellz Secretario’a Técnicola debera remitir el prayecto de acta,
a cada unala de losias miembros perminentes dal Comité, por escrito o por coreo electrénico. &l
dia habil siguiente @ su celebracion. con el objeto que aguellos/as remitan sus observaciones,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a recibo dal proyecho.

St dentro de este emino elila Secreta-io/a Técnico/a no recibe comentarios u observaciones al
proyecto de acta, se entendera que no existen objeciones y que el proyecto es aceptado

Recibidas las observaciones, con los 8justes respectivos se elaborara el acta definitiva, Ia cual sara
enviada por el Secretaric Técnico a losfas miembros dal Comité, por escritc o por correo
electrdnico, dentro de jos 2 dias habiles sHiguisntes

Las actas de las sesiones seran susecrlas por elila Presidente/a del Comita v elfla Secretanola
Tecnicova,

Articulo 28°. El articulo 28 quedara asi’

Archivos del Comité de Conciliacion ¥ de su Secretaria Técnica. El archive del Comité de
Conciliacion y el de su Secretaria Técnica reposaran en el archive de Gestdn Juridica da la
Subdireccion Juridica y de Contratacion

Elfla Subdirectora Juridico ¥ de Confratacion, designarg abla funcicnarala responsable del archive
de estos documentos, informandale de tal heche al Comité da Canciliacion

Los documentas gue integran el archivi: del LComité de Conciliacion son publicos ¥ poOran ser
consultados en las dependencias de la Subdireccion Juridica ¥ de Contratacion !-
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Para |a consulta de tales decumentos, losias interesadosias deberan solictar autorzacion alia
Sacretariola Tecnicala, quien dard las instrucciones respectivas allla funconario/a responsabile del
archivo, quien debera revisar que los documentos sean devueftos integramente

| as solicitudes de copias auténticas de las actas y la expedicion de certificaciones sobre las
mismas seran ramitadas por ellla Secretaric/a Técnicola del Comite

Capitule, ¥
Seguimiento y Control a las Decisiones del Comité

Articulo  28°. Verificacién del cumplimientc de las decisiones adoptadas por el
Comité, Coresponde alia Secretanola Tecnico/a del Comite oe Conciliacion  verificar el
cumplimients de las decisiones adoptadas por al Comiteé, para o cual e presentard informes
trimestrales al Comité

Los/as abogados/as, funcionanos o contratistas que tengan a su cargo los respectivos asunios
deberan presentar un informe detallado del resultado oe las respectivas audiencias y de las
acciones de repeticidn iniciadas, dentra de los 3 dias habdes siguientes a cualquiera de eslos
gventos

Los/as apoderados/as allegardn adjunto a sus informes una copia de la diligencia y del auto que
aprobd o improbd ta respectiva conciliacian.

Articule 30° Asistencia de apoderadosias de la entidad a las audiancias. Es obligalora |a
asistencia delila apoderado/a de la entidad a las respectivas audiencias, con &l ohjeto da exponer
los motvos por los cuales losias miembros del Comité consideraron viable o no el acuerdo
canciliatorio, y deberan dejar constancia en el acta de |a audiencia de las razones de hecho y
derecho expresadas por el Comilé de Conciliacion,

Capitulo, VI
Prevencion del Dafio Antijuridico
Articulo 312, El articuwio 37 quedara asi.

Prevencién del dafic antijuridico y politicas para la defensa judicial. Sin perjuicio de las demas
funciones encomendadas al Comité de Conciliacion, éste debera reunise un dia en la ultima
sgsitn ordinaria de los meses de enero y de julio de cada afo, con el objeto de proponer los
correctivos que se estimen necesanios para prevenir |a acusacién de los dafios antyuridicos en que
se ha visto condenado al arganismao o en los procesos qua haya decidido canciliar

Para tal propésite elfla Subdirectoria Juridico y de Contratacion presentara un informe al Comite de
las demandas y sentencias presentadas y notificadas en el semestre respective

Paragrafo: En todo caso el abogado gue l2nga a cargd |a representacion judicial de los asuntos
prejudiciales, judiciales yio de conciliacion debera presentar informe 0e los procesos a su cargo al
final de cada periodo confractual o cada & meses, segun su modalidad de contratacion. \

FO-DEE
W04

Carrera 10 N® 16-82 Piso 2
‘Tel. 2976030 Telefax

2aTa054

WA, [pes gov.co \
HMEJOR PARA TODQS"™

A

'

r_—-:!"'-__'p.‘:.-_




SLCALDHS RATE
D ST DG

; LS
RESCOLUCION No de 2018

Articulo 32°. Indicador de gestién. Iin concordancia con lo establecido en e articula 21 dal
Decreto Nacional 1718 del 2009, la prevencian dei dafo antijuridico. serd consikderada como un
indicador de gestién y con fundamentc en &l se asignaran las responsabilidades al interior de la
entidad

Capitulo. VIl
Disposiclones Finales
Articulo 33", Vigencia y Derogatorias. El presente reglamento regira a parlir de la fecha de su
publicacian y, moedifica los articulos 3, 4 6.7, 9. 12, 13, 16, 19, 21, 22, 25 27 28 31 Y suprime los
articulos 23 y 24 de la Resolucion 603 d= 2012 y deroga las normas que ke sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dade an Bogotd D, C; a los ) dias del mes de de 2016

26 DIC 2016

___-‘._?_..-.-
MARIA GLADYS VALERO VIVAS
Directora Ganeral
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